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Czynniki determinujgce poziom wynagrodzenia

Wynagrodzenie jest zaptata za pracg wykonana przez pracownika na rzecz
pracodawcy z tytutlu zawartej umowy. Wyrdznia si¢ cztery podstawowe funkcje
wynagrodzen: spoteczna, kosztowa, motywacyjna i dochodowa. Funkcja spo-
leczna wiaze sig ze znaczeniem ptac dla okreslenia pozycji spotecznej, prestizu,
poczucia waznos$ci 1 uzytecznosci. Funkcja kosztowa dotyczy w szczegdlnosci
pracodawcow, poniewaz dla nich ptaca jest kosztem prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. Funkcja motywacyjna wynagrodzen przejawia si¢ w sktonnosci
ludzi do podejmowania pracy. Funkcja dochodowa dotyczy przede wszystkim
pracownikéw, poniewaz ptaca jest dla nich zrédlem dochodu, ktoéry stuzy do
zaspokajania potrzeb materialnych i niematerialnych wtasnych oraz ich rodzin
(Borkowska, 1999).

Badania rynku pracy niejednokrotnie zmierzaja w kierunku identyfikacji
czynnikow wplywajacych na wielkos¢ wynagrodzen. Jednym z najbardziej uzy-
tecznych narzgdzi w badaniu takiego typu jest model ekonometryczny, ktory
identyfikuje istotne czynniki wplywajace na poziom wynagrodzen oraz okresla
kierunek i wielko$¢ tego wpltywu.

W artykule przedstawiono ekonometryczny model czynnikow wptywajacych
na wielko$¢ wynagrodzen w postaci zmiennej skategoryzowanej (grupy decylo-
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we). Dane wykorzystane do oszacowania modelu pochodza z Badania struktury
wynagrodzen wedtug zawodow prowadzonego przez GUS.

TEORETYCZNE PODSTAWY UPORZADKOWANYCH MODELI
LOGITOWYCH

Wielomianowy model logitowy opisuje prawdopodobienstwo przyjgcia przez
i-ta obserwacje obserwowalnej zmiennej y wartosci roéwnej j. Model wielomia-
nowy rozni si¢ od dwumianowego tym, ze zmienna obserwowalna y; przyjmuje
wigcej niz dwie wartos$ci. W uporzadkowanym modelu logitowym prawdopodo-
bienstwo to wyraza si¢ wzorem (Amemiya, 1985):

exp( -xi ) exp(Kj_l —xif3)

:P L =7)= p
Py =PUi=J) 1+exp( ~—x,,6’) 1+exp(Kj_1—x,-,B)
gdzie:
i — numer obserwacji,
k — liczba zmiennych objasniajacych,
X, X2y -+, Xy — Warto$ci poszczegolnych zmiennych objasniajacych dla i-tej
obserwacji,
ﬁla ceey ﬂk - parametry:
u; — sktadnik losowy,
K1, K; — kolejne progi, konstruowane wedlug formuly (Amemiya,
1985):

yl'=jC>Kj_1<y;<SKj dlaj=1,2,...,J
yi — zmienna nieobserwowalna, okre§lona wzorem:
yi =piXii+ B Xoi+. o+ B X +u
Przekroczenie j-tego progu przez zmienng nieobserwowalna y; oznacza przy-
jecie przez zmienna y; wartosci j+1.
Estymacji modelu dokonuje si¢ za pomoca metody najwickszej wiarygodno-

$ci poprzez maksymalizacje ze wzgledu na f, K, K>, ..., K; funkcji wiarygod-
nos$ci danej wzorem (Chow, 1995):

n J
~ exp(K;—xiB)  exp(K;o—xif)
L(y|x;B.Ki,K>,...K 1)—E[ EI[Hexp( _x“[j') 1+exp( 1_1—x1ﬂ)}



Ze wzgleddw obliczeniowych wygodnie jest maksymalizowac¢ logarytm funk-
cji wiarygodnosci:

n J

L (|5 . K, Koo Ky) =3 Tty 1] K1 =308) __explK=xip)
PS50 K Ko =2 S 15 gl —3f) TreplK 1)

1 gdyys
gdzie dj; {() w przeciwnym przypadku

Laczna istotno§¢ zmiennych objasniajacych modelu mozna zweryfikowaé za
pomoca testu ilorazu wiarygodnos$ci, w ktorym hipoteza zerowa glosi, ze model
uwzgledniajacy tylko progi K, K, ..., K1 jest rownie dobry, jak model osza-
cowany. Statystyka testowa ma rozktad x*(k) i przyjmuje postaé (Greene, 1993):

LR=2(InL, - InL,,)
gdzie:

L, — oznacza warto$¢ funkcji wiarygodnosci dla petnego modelu,
L,,, — oznacza warto$¢ funkcji wiarygodnosci dla modelu zawierajacego tylko
progi K, K>, ..., Ky 1.

Oceny zdolnosci predykcyjnych uporzadkowanego modelu logitowego mozna
dokona¢ na podstawie tzw. zliczeniowego R’, ktory jest wyznaczany na podsta-
wie trafno$ci prognoz generowanych przez ten model.

ZESTAWIENIE (1) TRAFNOSCI PROGNOZ GENEROWANYCH PRZEZ WIELOMIANOWY
MODEL LOGITOWY

Vi 4 Suma Trafnos¢
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Zr 6 dto: opracowanie whasne.



Zliczeniowy R* wyraza si¢ wzorem:

J
Z njj

zliczeniowy R2 =%100%

Wartos¢ tego wspolczynnika informuje, jaki procent obserwacji zostal po-
prawnie zaklasyfikowany.

Jesli model zaklasyfikuje do jednej kategorii nadzwyczaj duzo obserwacji,
wowczas wyznacza si¢ skorygowany zliczeniowy R” o postaci:

J J
Sy -max 3y
=1

skorygowany zliczeniowy R? == Jj = 100%

n—max Y ny
] jzz; /

Wspotczynnik w wersji skorygowanej duzo lepiej oddaje zdolnosci predyk-
cyjne modelu.

Jednym ze sposobow interpretacji uzyskanych wynikow jest iloraz szans.
Wyraza si¢ on wzorem (Gruszczynski, 2010):

AmOddS(yl > J) —
Odds(y, > j) - XPPn)

gdzie:

A,,Odds(y; > j) — szansa zdarzenia polegajacego na tym, ze wartoS¢ y; prze-
kroczy j przy zmienionej o jednostkg wartosci x;,,

Odds(y; > j)  — szansa zdarzenia polegajacego na tym, ze wartos¢ y; prze-
kroczy j przy niezmienionej wartos$ci x;,.

llorazy szans interpretuje si¢ jako procentowy wplyw ceteris paribus jednost-
kowej zmiany warto$ci zmiennej objasniajacej na szans¢ przekroczenia przez
zmienna objasniang kolejnych warto$ci.

Innym sposobem interpretacji uzyskanych wynikéw jest efekt kompensujacy.
Wyraza si¢ on wzorem (Gruszczynski, 2010):

Axim — /Bn

Axin ﬂm
Efekt kompensujacy pozwala odpowiedzie¢ na pytanie, o ile musiataby zmie-
ni¢ si¢ warto$¢ zmiennej x;,, aby skompensowaé jednostkowy wzrost wartosci

zmiennej X;,.
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DANE STATYSTYCZNE

Model ekonometryczny zostal oszacowany na danych zebranych w ramach
przytoczonego badania struktury wynagrodzen. Dane ostatniej edycji badania
dotycza pazdziernika 2010 r. W celu zapewnienia porownywalnosci wszystkie
dane zostaty przeliczone tak, aby oddawac sytuacje, w ktérej pracownik praco-
walby na pelen etat przez caty rok (252 dni). W wynagrodzeniu uwzgledniono
1/12 honorariéw majacych charakter wynagrodzenia pracowniczego za rok 2010,
1/12 dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej oraz 1/12 wyptat z tytulu udzialu w zysku lub w nadwyzce bilansowej
w spotdzielniach.

Wartosciami zmiennej obserwowalnej y; w modelu sg poziomy wynagrodzen
okreslone przez grupy decylowe:

(11— WYN<1599,97 7t
2 —1599,97 7t <WYN<1987,00 7k
3 1987,00 zt SWYN<2337,14 zt
4 —2337.14 7t <WYN<2687,13 zt
. < 5 2687,13 7t SWYN<3048,73 zt

’ 6 — 3048,73 7k SWYN<3468,00 zt
7 — 3468,00 7t SWYN<3973,65 zt
8 — 397365 7t <WYN<4654,48 71
9 — 4654,48 7k SWYN<6040,26 zt
\_10 — 6040,26 7t <WYN

W roli zmiennych objasniajacych w modelu wystapity cechy pracownika oraz
pracodawcy (zestawienie 2). W modelu nie uwzgledniono zmiennej WIEK
z uwagi na wysoka korelacj¢ ze zmienna STAZ. W zestawieniu (2) wyrdzniono
zmienne referencyjne.

ZESTAWIENIE (2) ZMIENNYCH OBJASNIAJACYCH

Zmienne | Opis zmiennych Zmienne | Opis zmiennych

Wojewodztwo zamieszkania

dolnoslaskie podkarpackie
kujawsko-pomorskie podlaskie
lubelskie pomorskie
lubuskie slaskie

todzkie swigtokrzyskie

..| warminsko-mazurskie
..| wielkopolskie

.. | matopolskie
.. | mazowieckie

opolskie zachodniopomorskie
MALE ... male duze
SREDNIE ............... $rednie



ZESTAWIENIE (2) ZMIENNYCH OBJASNIAJACYCH (cd.)

Zmienne Opis zmiennych Zmienne | Opis zmiennych
Sposoéb ustalania wynagrodzen za prace
SUWT ... w ponadzakladowym ukladzie | SUW3 .................... na podstawie innych przepisow
prac wynagradzania
SUW2 oo w zaktadowym uktadzie pracy
Grupa zawodéw
ZAWT .....cccvvnne. parlamentarzysci, wyzsi urzed- | ZAWG ...................... rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i ryba-
nicy i kierownicy cy
ZAWD oo specjalisci ZAWT oveieerannn robotnicy przemystowi i rze-
mieslnicy
ZAW3 i technicy i inny $redni personel | ZAWS ......ccccoeeneee operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen
ZAWA ..o pracownicy biurowi ZAWY oo pracownicy przy pracach pro-
stych
ZAWS oo pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy
Ple¢
PLEC ..o, | mezczyzna = 1 |
Wyksztalcenie
WYKSZ1 ................. wyzsze ze stopniem nauko- | WYKSZ6 ................. srednie ogdlnoksztatcace
wym co najmniej doktora
WYKSZ2 ....ccouveene wyzsze z tytulem magistra, | WYKSZT .......ccce... zasadnicze zawodowe
lekarza lub réwnorzgdnym
WYKSZ3 ..o wyzsze z tytulem inzyniera, | WYKSZS ................. gimnazjalne
licencjata, dyplomowanego
ekonomisty lub rownorzed-
nym
WYKSZA .......ccooeuene policealne WYKSZ9 .....ccvene. podstawowe i niepelne podsta-
wowe
WYKSZS ... Srednie zawodowe
Rodzaj umowy o prace
RUOPI ... na czas nieokreslony ROUP3 ... na czas wykonywania okreslo-
nej pracy
RUOP2 ... na czas okreslony RUOPA .................. na okres probny
System czasu pracy
podstawowy praca weekendowa
réwnowazny praca w skroconym tygodniu
pracy
SCP30 ..o przerywany SCPT0 ..o praca w ruchu ciagtym
SCPAOQ ... zadaniowy
Wiek
WIEK
Staz pracy
STAZ
Wymiar etatu
ETAT | petny =1
Nadgodziny
NADGODZINY
Sektor
SEKTOR ...........c...... | publiczny = 1



ZESTAWIENIE (2) ZMIENNYCH OBJASNIAJACYCH (dok.)

Zmienne Opis zmiennych Zmienne | Opis zmiennych
Praca w siedzibie jednostki
SIEDZIBA
Sekcja PKD
SEK A oo rolnictwo, lesnictwo, towiectwo | SEK_J ......cccevvvenee informacja i komunikacja
i rybactwo SEK K ..oovevinn. dzialalno$¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa
SEK B o, gornictwo i wydobywanie SEK L oo dziatalno$¢ zwiazana z obstuga
rynku nieruchomosci
SEK C oo przetworstwo przemystowe SEK M ..o dziatalno$¢ profesjonalna, nau-
kowa i techniczna
SEK D ... wytwarzanie i zaopatrywanie W | SEK N .........ccccccc.... dzialalno$¢ w zakresie ustug
energi¢ elektryczna, gaz, parg administrowania i dziatalnos¢
wodna, goraca wodg i powie- wspierajaca
trze do uktadow klimatyzacyj-
nych
SEK E o dostawa wody, gospodarowanie | SEK_O ................... administracja publiczna i ob-

Scieckami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwiazana z rekul-
tywacja

. | budownictwo

handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samocho-
dowych, wiaczajac motocykle

transport i gospodarka magazy-
nowa

dziatalno$¢ zwiazana z zakwate-
rowaniem i ustugami gastro-
nomicznymi

Z 16 dto: jak przy zestawieniu 1.

OSZACOWANY MODEL

rona narodowa; obowiazko-
we zabezpieczenie spoleczne

.| edukacja

opieka zdrowotna i pomoc spo-
teczna

dziatalno$¢ zwiazana z kultura,
rozrywka i rekreacja
pozostata dziatalno$¢ ustugowa

WYNIKI ESTYMACJI UPORZADKOWANEGO MODELU LOGITOWEGO
A. WEDLUG ZMIENNYCH

Zmienne | Wspélezynnik Blad Wartosé I k -
polczynni tandardowy z arto$é p oraz szans ompensujacy

s (staz)
-0,0574 0,0100 -5,76 0,00 *** 0,9442 1,4987
-0,0844 0,0098 -8,63 0,00 *** 0,9191 2,2042
1,2728 0,0220 57,85 0,00 *** 3,5710 —33,2503
0,5809 0,0221 26,24 0,00 *** 1,7876 -15,1740
-1,5429 0,0103 -149,30 0,00 *** 0,2138 40,3062
-2,1546 0,0115 —186,60 0,00 *** 0,1160 56,2843
-2,6274 0,0122 -215,50 0,00 *** 0,0723 68,6357
—3,5230 0,0135 -261,60 0,00 *** 0,0295 92,0317
-3,8439 0,0521 -73,76 0,00 *** 0,0214 100,4148
-3,0139 0,0131 -230,80 0,00 *** 0,0491 78,7309
-2,8078 0,0132 -212,30 0,00 *** 0,0603 73,3486
-3,5566 0,0138 -258,20 0,00 *** 0,0285 92,9092
0,7118 0,0051 139,10 0,00 *** 2,0376 —18,5935
-0,9913 0,0187 -52,88 0,00 *** 0,3711 25,8950




WYNIKI ESTYMACJI UPORZADKOWANEGO MODELU LOGITOWEGO (cd.)

A. WEDLUG ZMIENNYCH (dok.)

Blad Efekt
Zmienne Wspotczynnik standardowy z Wartos¢ p Iloraz szans kom?;r;si;qucy

WYKSZ3 ........ -1,6129 0,0206 78,27 0,00 *** 0,1993 42,1327
WYKSZ4 ........ -2,1055 0,0213 98,68 0,00 *** 0,1218 55,0027
WYKSZS . -2,2837 0,0200 -114,10 0,00 *** 0,1019 59,6578
WYKSZ6 ........ -2,2679 0,0210 —-107,80 0,00 *** 0,1035 59,2437
WYKSZT ........ -2,8120 0,0208 —135,30 0,00 *** 0,0601 73,4567
WYKSZS ........ -2,6950 0,0688 -39,15 0,00 *** 0,0675 70,4024
WYKSZ9 ........ -2,9095 0,0226 —128,80 0,00 *** 0,0545 76,0037
RUOP2 ... -0,8727 0,0060 —146,30 0,00 *** 0,4178 22,7977
—0,6942 0,0399 -17,39 0,00 *** 0,4995 18,1340

-1,3158 0,0277 —47,42 0,00 *** 0,2683 34,3718

—0,9761 0,0644 -15,16 0,00 *** 0,3768 25,4983

1,0547 0,0180 58,73 0,00 *** 2,8711 -27,5521

-0,3934 0,1016 -3,87 0,00 *** 0,6748 10,2764

0,6925 0,0212 32,61 0,00 *** 1,9987 —18,0898

0,1353 0,0088 15,45 0,00 *** 1,1449 -3,5346

NADGODZINY| 1,1025 0,0060 185,20 0,00 *** 3,0118 —28,8016
SEK A4 ... 0,3519 0,0272 12,95 0,00 *** 1,4217 -9,1917
SEK B ... 2,3903 0,0187 127,60 0,00 *** 10,9171 —62,4425
—-0,1363 0,0125 -10,89 0,00 *** 0,8726 3,5610

1,0632 0,0177 60,16 0,00 *** 2,8957 -27,7747

—0,0362 0,0191 -1,90 0,06 * 0,9645 0,9450

—-0,0967 0,0163 -5,92 0,00 *** 0,9078 2,5269

-0,3619 0,0136 -26,52 0,00 *** 0,6964 9,4537

—0,4493 0,0132 —34,02 0,00 *** 0,6381 11,7374

—0,6233 0,0261 —23,88 0,00 *** 0,5362 16,2814

0,6636 0,0195 34,10 0,00 *** 1,9417 —17,3340

0,6446 0,0162 39,84 0,00 *** 1,9052 —-16,8389

-0,0422 0,0211 -2,00 0,05 ** 0,9587 1,1013

—-0,1055 0,0175 —6,03 0,00 *** 0,8999 2,7561

-2,1487 0,0192 -111,70 0,00 *** 0,1166 56,1307

—-0,9940 0,0103 -96,70 0,00 *** 0,3701 25,9665

-0,7616 0,0112 —68,24 0,00 *** 0,4669 19,8940

—-0,7738 0,0200 38,65 0,00 *** 0,4612 20,2147

—-1,0764 0,0534 -20,14 0,00 *** 0,3408 28,1185

0,1426 0,0077 18,51 0,00 *** 1,1533 -3,7248

-0,1669 0,0074 -22,53 0,00 *** 0,8462 4,3611

-0,5721 0,0094 -60,95 0,00 *** 0,5643 14,9453

—-0,9047 0,0110 -81,91 0,00 *** 0,4047 23,6326

-1,0757 0,0114 -93,96 0,00 *** 0,3411 28,0999

—-0,9269 0,0150 —61,83 0,00 *** 0,3958 24,2145

-0,8164 0,0106 -77,15 0,00 *** 0,4420 21,3270

—0,6951 0,0092 75,59 0,00 *** 0,4990 18,1589

—0,8331 0,0157 -52,93 0,00 *** 0,4347 21,7619

—-1,1425 0,0109 —104,60 0,00 *** 0,3190 29,8452

—0,7800 0,0140 —-55,65 0,00 *** 0,4584 20,3761

-0,4414 0,0109 —40,59 0,00 *** 0,6431 11,5317

-0,5919 0,0082 -72,38 0,00 *** 0,5533 15,4632

—-1,0549 0,0144 -73,13 0,00 *** 0,3482 27,5561

—0,9841 0,0133 -74,17 0,00 *** 0,3738 25,7075

—0,7060 0,0088 —-80,38 0,00 *** 0,4936 18,4433

—-0,7459 0,0130 -57,39 0,00 *** 0,4743 19,4847

0,0383 0,0002 169,20 0,00 *** 1,0390 —-1,0000




WYNIKI ESTYMACJI UPORZADKOWANEGO MODELU LOGITOWEGO (dok.)
B. WEDLUG PROGOW PRZEJSCIA

Progi przejscia | Wspotczynnik slandeiarlgowy z Wartos¢ p

Kl i —6,6119 0,0364 —-181,40 0,00 ***
K2 i -5,4131 0,0363 —149,10 0,00 ***
K3 i —4,5197 0,0362 —124,80 0,00 ***
K4 i -3,7626 0,0361 —104,10 0,00 ***
K5 o -3,0669 0,0361 —-85,02 0,00 ***
K6 o -2,3769 0,0360 —66,01 0,00 ***
K7 o —-1,6383 0,0359 —45,59 0,00 ***
K8 o —-0,7740 0,0358 -21,59 0,00 ***
K9 i 0,4352 0,0357 12,18 0,00 ***

U w a g a. Poziom istotnosci parametrow: *** — ¢=0,01, ** — 0=0,05, * — 0=0,10.
Z 16 dto: jak przy zestawieniu 1.

Zmienne nieistotne statystycznie eliminowano z modelu metoda a posteriori.
Procedura ta polega na porownaniu wartosci p z przyjetym poziomem istotnosci.
Jezeli p byto wigksze od @, zmienna eliminowano z modelu i dokonywano re-
estymacji. Dziatanie to powtarzano az do uzyskania modelu z warto$ciami
p mniejszymi lub réwnymi ¢. Warto§¢ « przyjgto na poziomie 10%.

ZESTAWIENIE (3) WYNIKOW TRAFNOSCI PROGNOZ GENEROWANYCH PRZEZ MODEL

Empi- Przewidywane Trafnosé¢
Suma

ryczne 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 w %

) B 34164 | 14937 | 9913 | 4303 1960 | 1280 735 592 619 334 | 68837 49,6
2 e 22661 | 16569 | 12856 | 7488 | 3953 | 2258 1366 825 608 240 | 68824 24,1
3 10588 | 12681 | 14806 | 11713 | 7425| 4898 | 3225 1833 1190 493 | 68852 21,5
4 4674 | 7697 | 12126 | 12997 | 10636 | 8163 | 5986 | 3757| 2054 748 | 68838 18,9
S5 o 2382 | 4795| 8905 | 11382| 11393 | 10099 | 8405 | 6245| 3843 1391 | 68840 16,5
6 ... 1221 | 2951 | 6117 9034 | 10387 | 11017 | 10419 | 9025 | 6318 | 2349 | 68838 16,0
7o 758 1720 3932 | 6443 | 8318 | 9787 | 11249 | 11667 | 10527 | 4435 | 68836 16,3
8 347 938 | 2450 | 4069 | 5512 7313 | 9784 | 13240 | 16467 | 8721 | 68841 19,2
9 e 230 619 | 1364 | 2302 | 3290 | 4985| 7642| 11624 | 19197 | 17586 | 68839 27,9
10 ....... 141 250 572 926 1278 | 2114| 3827 | 6476 | 14717 | 38537 | 68838 56,0
Suma 77166 | 63157 | 73041 | 70657 | 64152 | 61914 | 62638 | 65284 | 75540 | 74834 1688383 26,6

Z 16 dto: jak przy zestawieniu 1.

Z uwagi na to, ze warto$¢ statystyki testowej wynosi LR =751266 (p = 0,0000),
oszacowany model jest istotny statystycznie, tzn. jest on lepszy od modelu,
w ktorym wystepuja tylko progi przejscia. Laczna trafno$¢ prognoz generowa-
nych przez model wynosi R*=26,6%. Najwigksza trafno$¢ uzyskano dla 10 gru-
py decylowej — 56,0% poprawnie zaklasyfikowanych obserwacji, natomiast
najmniejsza dla 6 grupy decylowej — 16% poprawnie zaklasyfikowanych ob-
serwacji. Wyznaczenie skorygowanego zliczeniowego R” nie jest uzasadnione
z uwagi na to, ze liczebno$¢ poszczegdlnych kategorii jest podobna.



ANALIZA WYNIKOW

Na podstawie oszacowanego modelu mozna wysnu¢ wnioski na temat czyn-
nikéw wywierajacych istotny wptyw na ksztaltowanie wynagrodzenia brutto
oraz sity i kierunku oddziatywania. Szczegolnie uzyteczny jest tu iloraz szans,
ktorego warto$¢ oznacza, o ile zmieni si¢ szansa na przekroczenie przez zmienna
objasniana kolejnej wartos$ci, spowodowana ceteris paribus jednostkowym
wzrostem wartosci danej zmiennej objasniajacej. Wzrosty badz spadki ilorazu
szans interpretowane sa wzgledem kategorii referencyjne;j.

Pierwszym istotnym czynnikiem jest system ustalania wynagrodzen za pracg
(SUW). Osoby, dla ktorych wynagrodzenia ustalane sa w zaktadowym uktadzie
pracy (SUW2) maja o 5,58% mniejsza szans¢ na przejscie do wyzszej grupy
decylowej wynagrodzen w pordéwnaniu z osobami, ktore maja wynagrodzenie
ustalane na podstawie ponadzaktadowego uktadu pracy. Roéwniez mniejsza szan-
se¢ na prawdopodobienstwo przejscia do wyzszej grupy decylowej maja osoby,
dla ktorych wynagrodzenia ustalane sa na podstawie innych przepisow wyna-
gradzania — spadek szans o 8,09% w stosunku do osob, ktérych wynagrodzenia
ustalane s3 na podstawie ponadzaktadowego uktadu pracy.

Kolejnym czynnikiem zidentyfikowanym przez model jest wielko$¢ podmio-
tu. Osoby pracujace w duzych jednostkach maja o 257,1% wyzsza szansg¢ na
otrzymywanie wynagrodzenia w wyzszej grupie decylowej w pordéwnaniu
z osobami pracujacymi w matych jednostkach. Taki sam kierunek zalezno$ci
wystepuje u 0sob pracujacych w podmiotach zaliczanych do $rednich — wzrost
szans o 78,62% w stosunku do 0sob pracujacych w podmiotach matych.

W przypadku zawodow, kategoria referencyjna byla pierwsza wielka grupa
zawodow (ZAW1), czyli parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy. Osoby
pracujace w pozostatych grupach zawodoéw w kazdym przypadku maja nizsza
szans¢ na otrzymywanie wynagrodzenia nalezacego do wyzszej grupy decylo-
wej W poréwnaniu z wynagrodzeniami oso6b nalezacych do pierwszej grupy
zawodow. Specjalisci (ZAW?2) maja w porownaniu z przedstawicielami pierw-
szej grupy zawodow nizsza o 78,62% szans¢ na otrzymywanie wynagrodzenia
z wyzszej grupy decylowej. Podkresli¢ nalezy, ze jest to najlepszy wynik.
Najgorszy wynik model zidentyfikowal dla przedstawicieli szostej grupy
zawodow (ZAW6 — vrolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy) — szanse na
otrzymywanie wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej sa mniejsze o 97,86%
w stosunku do przedstawicieli grupy pierwszej. Wyniki te wskazuja na
dysproporcje w dochodach poszczegdlnych grup zawodowych.

Czynnikiem istotnie wplywajacym na poziom wynagrodzen jest rowniez plec.
Megzczyzni maja o 103,76% wigksza szansg na osigganie wynagrodzenia z wyz-
szej grupy decylowej w poréwnaniu z kobietami.

Wysokos¢ wynagrodzen zalezy rowniez od wyksztatcenia. Kategoria referen-
cyjna byto wyksztalcenie wyzsze ze stopniem naukowym co najmniej doktora
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(WYKSZ1). W stosunku do os6b z tym wyksztalceniem, osoby majace dyplom
magistra, lekarza lub rownorzedny (WYKSZ2) maja o 62,89% nizsza szans¢ na
otrzymywanie wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej. Jest to wynik najlep-
szy sposréd wszystkich poziomoéw wyksztatcenia. Najgorszy wynik model
wskazat dla os6b z wyksztatceniem podstawowym i niepelnym podstawowym
(WYKSZ9) — szanse na osiaganie wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej sa
mniejsze o 94,55% w poréwnaniu z osobami z wyksztalceniem wyzszym ze
stopniem naukowym co najmniej doktora. Wyniki te wskazuja réwniez na dys-
proporcje w dochodach 0sob legitymujacych si¢ roznym wyksztatceniem.

Nie bez znaczenia dla wynagrodzenia jest rowniez rodzaj umowy o pracg
(RUOP). Kategoria referencyjna byta umowa na czas nieokreslony (RUOP1).
Osoby pracujace na podstawie umowy na czas okreslony (RUOP2) maja
0 58,22% nizsza szans¢ na osiaganie wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej
anizeli osoby posiadajace umowy o pracg, odpowiadajace kategorii referencyj-
nej. Zatrudnienie na czas wykonywania okreslonej pracy (RUOP3) daje
0 50,05% nizsza szansg¢ na wynagrodzenie z wyzszej grupy decylowej w porow-
naniu z praca na czas nieokre$lony. Najgorsze wyniki osiagaja osoby pracujace
na podstawie umoéw na okres probny (RUOP4). W ich przypadku szansa na
otrzymywanie wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej jest o 73,17% nizsza
w stosunku do 0sob pracujacych na czas nieokreslony.

W grupie zmiennych opisujacych czas pracy zmienna referencyjna byta
SCP10, odnoszaca si¢ do podstawowego systemu czasu pracy. Jako istotne
w modelu pozostaly zmienne dotyczace systemow: przerywanego (SCP30),
zadaniowego (SCP40), pracy w skroconym tygodniu pracy (SCP60) oraz pracy
w ruchu ciggtym (SCP70). Dwa spo$rod nich zwigkszaja szanse na uzyskiwanie
wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej — zadaniowy — o 187,11% oraz
praca w ruchu ciagtym — o 99,87% w stosunku do systemow nieuwzglednio-
nych w modelu. Pracujacy w systemie przerywanego czasu pracy oraz skroco-
nym tygodniu pracy maja mniejsza szans¢ na otrzymywanie wynagrodzenia
z wyzszej grupy decylowej odpowiednio o 62,32% oraz 32,52% w pordéwnaniu
z osobami pracujacymi w systemach podstawowym i rOwnowaznym.

Pracujacy w pelnym wymiarze etatu maja o 14,49% wyzsza szans¢ na
otrzymywanie wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej anizeli osoby pra-
cujace w niepelnym wymiarze etatu. Réwniez praca w nadgodzinach zwig-
ksza szans¢ na otrzymywanie wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej
o ponad 200%.

Sekcja pracodawcy jest rowniez czynnikiem silnie wptywajacym na poziom
wynagrodzenia. Grupg referencyjna stanowily osoby pracujace w jednostkach
o symbolach PKD zaliczanych do sekcji O — administracja publiczna i obrona
narodowa, obowiqzkowe zabezpieczenia spoleczne. Wzrost szans na osiaganie
wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej wystgpuje w przypadku osob
pracujacych w jednostkach zakwalifikowanych do sekcji B — gornictwo i wy-
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dobywanie — 0 991,71% w stosunku do pracownikow sekcji O. Na kolejnych
miejscach uplasowaly si¢ sekcje: D — wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodnq, goracq wode i powietrze do ukladow klimatyza-
cyjnych — wzrost o 189,57% w stosunku do sekcji O, J — informatyka
i komunikacja — wzrost 0 94,17% w relacji do sekcji O oraz K — dziatalnosé
finansowa i ubezpieczeniowa — wzrost o 90,52% w stosunku do sekcji O.
Wptyw pozostatych sekcji model okreslit jako ujemny. Najsilniejszy spadek
szans na otrzymywanie wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej mieli pra-
cownicy jednostek z sekcji PKD: N — dzialalnos¢ w zakresie ustug administro-
wania i dziatalnos¢ wspierajaqca — o 88,34% w stosunku do pracujacych
w sekcji O, S — pozostata dziatalnos¢ ustugowa — o 65,92% w stosunku do
pracujacych w sekcji O oraz P — edukacja — 0 62,99% w stosunku do pracuja-
cych w sekcji O.

Pracownicy jednostek sektora publicznego maja o 15,33% wigksza szans¢ na
osiaganie wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej w poréwnaniu z pracowni-
kami jednostek sektora prywatnego. Osoby pracujace w siedzibie jednostki maja
o 15,38% mniejsza szansg na otrzymywanie wynagrodzenia z wyzszej grupy
decylowej w poréwnaniu z pracownikami pracujacymi w filiach.

Kolejnym czynnikiem wplywajacym na wynagrodzenia jest wojewodztwo
miejsca pracy. Kategoria bazowa dla tej grupy zmiennych jest zmienna WOJ14,
ktéra odnosi si¢ do woj. mazowieckiego. Miejsce pracy zlokalizowane w woj.
pomorskim (WOJ22) skutkuje spadkiem szans na uzyskiwanie przez pracujace-
go wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej o 35,69% w stosunku do oséb,
ktorych miejsce pracy znajduje si¢ w woj. mazowieckim. Najsilniejszy spadek
szans na otrzymywanie wynagrodzenia z wyzszej grupy decylowej dotyczyt
pracownikéw zatrudnionych w wojewodztwach podkarpackim — o 68,10%
w stosunku do woj. mazowieckiego oraz lubelskim — o 65,89% w relacji do
woj. mazowieckiego.

Istotnym czynnikiem wplywu na wysoko$¢ wynagrodzenia jest rowniez staz
pracy. Wraz ze wzrostem stazu pracy o 1 rok, wzrasta szansa na otrzymywanie
placy z wyzszej grupy decylowej o 3,90%.

Przedstawione ilorazy szans wskazuja na duze dysproporcje w wynagrodze-
niach. Potwierdzeniem tego wniosku sa rowniez wartosci efektéw kompensuja-
cych oszacowane wzgledem stazu pracy.

Pracownicy, dla ktérych wynagrodzenie ustalane jest w zakladowym uktadzie
pracy (SUW2), aby otrzymywa¢ wynagrodzenie z tej samej grupy decylowej co
pracownicy, dla ktorych wynagrodzenie ustalane jest w ponadzaktadowym ukta-
dzie pracy (SUW1), powinni mie¢ ok. 1,5 roku stazu pracy wigcej. Pracownicy
z wynagrodzeniem ustalanym na podstawie innych przepisow (SUW3) powinni
mie¢ ok. 2,2 roku stazu pracy wigcej, aby uzyskiwa¢ wynagrodzenie z tej samej
grupy decylowej co pracownicy z wynagrodzeniem ustalanym w ponadzakta-
dowym uktadzie pracy (SUW1).
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Duze dysproporcje w poziomie wynagrodzen wida¢ w warto$ci efektow kom-
pensujacych wyznaczonych dla wielko$ci podmiotu zatrudniajacego. Osoba
pracujaca w podmiocie zaliczanym do duzych powinna mie¢ ok. 33 lata i 3 mie-
sigce stazu pracy mniej, aby otrzymywac wynagrodzenie z tej samej grupy decy-
lowej co osoba zatrudniona w podmiocie matym. W przypadku oséb zatrudnio-
nych w podmiotach $redniej wielko$ci réznica ta wynosi ponad 15 lat.

Efekty kompensujace przynaleznos¢ do okreslonych grup wielkich zawo-
dow wskazuja, ze osoby z zawodami nalezacymi do grupy szostej (ZAW6 —
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy) musieliby pracowa¢ ponad 100 lat dluze;j,
aby otrzymywac¢ wynagrodzenie z tej samej grupy decylowej co pracownicy
z pierwszej grupy zawodow. Ponad 40 lat musieliby pracowac przedstawiciele
drugiej grupy zawodow (specjalisci), aby otrzymywaé wynagrodzenie z tej sa-
mej grupy decylowej co parlamentarzysci, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Mezczyzni musieliby pracowac ok. 18,6 roku mniej, aby osiaga¢ wynagro-
dzenie z tej samej grupy decylowej co kobiety.

Aby skompensowac posiadanie wyksztatcenia wyzszego ze stopniem nauko-
wym co najmniej doktora, osoba o identycznych cechach, poza wyksztatceniem,
musi w kazdym przypadku pracowac dluzej. Osoby majace dyplom magistra,
lekarza lub réwnorzedny (WYKSZ2) musialyby pracowaé prawie 26 lat dtuzej,
aby otrzymywac ptace z tej samej grupy decylowej co osoby z wyksztalceniem
wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej doktora. Najdluzej musiatyby
pracowaé osoby z wyksztalceniem podstawowym i niepelnym podstawowym —
ponad 76 lat, aby ich wynagrodzenie nalezato do tej samej grupy decylowej co
place osdb z wyksztalceniem wyzszym ze stopniem naukowym co najmniej
doktora.

Aby otrzymywa¢ wynagrodzenie z tej samej grupy decylowej co osoby
Z umowami o pracg na czas nieokreslony (RUOP1), pracownicy z umowami na
czas okreslony (RUOP2) musieliby pracowac dluzej o prawie 23 lata, posiadaja-
Ccy umowg o pracg na czas wykonywania okre$lonej pracy (RUOP3) musieliby
pracowac o ponad 18 lat dtuzej, a pracujacy na okres probny (RUOP4) — ponad
34 lata dtuzej.

Efekty kompensujace dla systemu czasu pracy wskazuja, ze osoby pracujace
W przerywanym systemie czasu pracy oraz w skréoconym tygodniu pracy musia-
ly posiada¢ odpowiednio o ok. 25 lat oraz ponad 10 lat stazu pracy wigcej, aby
otrzymywaé wynagrodzenie mieszczace si¢ w tej samej grupie co osoby zatrud-
nione w systemie podstawowym albo réwnowaznym czasu pracy. Pracg w sys-
temach zadaniowym oraz pracy ciaglej mozna skompensowaé stazem mniej-
szym odpowiednio o ponad 27,5 roku oraz 18 lat w stosunku do 0s6b z podsta-
wowym albo rownowaznym systemem czasu pracy.

Pracujacy na pelny etat, aby otrzymywac ptace z tej samej grupy co pracujacy
w niepelnym wymiarze, moga posiada¢ ponad 3,5 roku stazu pracy mniej. Oso-
by, ktore pracuja w nadgodzinach musiatyby posiada¢ prawie 29 lat stazu pracy
mniej, zeby osiaga¢ wynagrodzenie mieszczace si¢ w tej samej grupie decylowej
co ptace o0s6b niepracujacych w nadgodzinach.
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Wsrod zmiennych opisujacych dziatalnos¢ pracodawcy grupe referencyjna
stanowity osoby zatrudnione w podmiotach zaliczanych do sekcji O — admini-
stracja publiczna i obrona narodowa,; obowiqzkowe zabezpieczenia spoleczne.
Aby osiaga¢ wynagrodzenie z tej samej grupy decylowej co pracownicy pod-
miotow z tej sekcji, najbardziej musiatby si¢ wydtuzy¢ staz pracy osob zatrud-
nionych w podmiotach z sekcji N — dzialalnos¢ w zakresie ustug administro-
wania i dziatalnos¢ wspierajqca — o ponad 56 lat. Zarobki pracownikow pod-
miotdow z sekcji B — gornictwo i wydobywanie — musialyby by¢ kompensowa-
ne ponad 62 latami stazu 0sob zatrudnionych w sekcji O.

Pracownicy sektora publicznego musieliby mie¢ o prawie 3 lata i 9 miesigcy
krotszy staz niz pracownicy sektora prywatnego, aby otrzymywaé placg z tej
samej grupy decylowej. Pracujacy w siedzibach podmiotéw gospodarczych mu-
sza si¢ liczy¢ z tym, ze aby otrzymywac¢ wynagrodzenie z tej samej grupy co
pracownicy filii powinni posiada¢ o ponad 4 lata i 4 miesiace dtuzszy staz pracy.

Dysproporcje w przestrzennym rozmieszczeniu wynagrodzen mozna zauwa-
zy¢ analizujac efekty kompensujace liczone wzgledem zmiennej referencyjne;j
odnoszacej si¢ do woj. mazowieckiego (WOJ14). Pracownicy podmiotow
z innych wojewodztw, aby otrzymywac¢ wynagrodzenia z tej samej grupy co
pracownicy woj. mazowieckiego musieliby pracowa¢ diluzej, przy czym naj-
mniejszy staz kompensujacy réoznice w osiaganej ptacy dotyczy osob zatrudnio-
nych w woj. pomorskim (W0OJ22) — ponad 11,5 roku, najdtuzszy natomiast
dotyczy woj. podkarpackiego (WOJ18) — prawie 30 lat.

Podsumowanie

Opisany model pozwolit na okreslenie kierunkéw oraz sity wptywu poszcze-
gblnych czynnikow spoteczno-ekonomicznych na poziom wynagrodzen. Na
podstawie wartosci szacunkow parametréw mozna zidentyfikowaé czynniki,
ktoére najsilniej wplywaja na zwigkszenie prawdopodobienstwa uzyskiwania
wynagrodzenia z wyzszych grup decylowych. W szczegdlno$ci zaliczaja si¢ do
nich: sposob ustalania wynagrodzen za prac¢ — w ponadzaktadowym ukladzie
pracy (SUW1), praca w duzych podmiotach gospodarki narodowej, posiadanie
zawodu zaliczanego do pierwszej wielkiej grupy zawodow (ZAW1), bycie mez-
czyzna, posiadanie wyksztalcenia wyzszego ze stopniem naukowym co najmniej
doktora (WYKSZ1), posiadanie umowy o pracg na czas nieokreslony (RUOP1),
praca w zadaniowym systemie czasu pracy (SCP40), praca na pelny etat, praca
w nadgodzinach, praca w jednostce zaliczanej do sekcji B (SEK B), praca
w sektorze publicznym, praca poza siedziba jednostki oraz praca w woj. mazo-
wieckim.

dr Dominik Sliwicki — Urzqd Statystyczny w Bydgoszczy
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SUMMARY

Labor market researches carried out by public statistics, research institutions,
scientific centers provide information about the level and structure of remunera-
tion, their spatial distribution and development. Often these studies are aimed
towards identifying the factors affecting the amount of wages. One of the most
useful tools in the study of this type is an econometric model that identifies sig-
nificant factors affecting the level of wages and determines the direction of the
magnitude of this effect. The paper presents an econometric model of factors
affecting the amount of wages. The amount of wages has been presented as
a categorical variable. Categories has been determined by the decile groups.
The data used to estimation of the model come from surveys on structure of
wages and salaries by occupation.

PE3IOME

Obcnedosanus pulHka mpyoa nposoouMvle OQUYUATLHOU CMAMUCIUKOL,
Hayuno-uccneooeamenvcxumu  yupesicoeHusmy U — HAYUHbIMU — YEHMPAMU
docmasaaom uHGOpMAyUU NO YPOBHIO U CMPYKMYPe BO3HASPANCOCHUL, UX
NpOCMPAHCMBEHHOM — pacnpedenenuy U passumuu. Heoonokpamno smu
00CN1e008aHUsL UMEIOM MEHOCHYUIO K GbIAGIEHUIO (aKmopos GIuslowWux Ha
pasmep 8o3Hazpaxcoenuli. OOwum u3 Haubolee NOAE3HLIX UHCMPYMEHMO8
8 MaKom 00Cie008aHUU ABIAEMC IKOHOMEMpUYecKas Mmooelb, KOmopas
udenmugbuyupyem 8adcHvle GaKmopwvl 61uUsIOuUe Ha YPOGEeHb G03HAZPANCOSHUU
u onpeoensiem HAnPasLeHUus U pasmep IMo2o GRUSHUSL.

B cmamve 6vina npedcmasnena 3KOHOMemMpUYECKAS. MOOenb HaKmopos
BAUAIOWUX HA PAZMED BO3HASPANCOEHUN, HO pazmep 3mom Ovll npeocmasieH
8 6uoe KiaccuuyuposanHol nepemennoll. Kamezopusmu a61a10mces 0eyuivbHole
epynnol. /[ oyeHKu mooenu ucnoiv3oganuce daunvle L{[CY npoucxooswue u3z
00C1e0068aHUsL CMPYKMYPbl 803HASPANCOEHUL NO NPODeCCUsIM.
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